Feedback « FORUM 2003»

Madame, Monsieur,

C’est avec plaisir que je vous communique les informations suivantes :

1. Définition de « La culture de demain » 

2. Résumé FORUM du 22 mars 2003 à Hauteveille/FR

3. Idées et suggestions 

4. Liste des participants (fichier Word)

5. Date du 3ème Forum 2004

1.
Définition de « La culture de demain »
But et objectif principal de notre société « consciente » est le service de tous c’est d’être au service du bien commun; le bénéfice de tous ; une bonne vie équilibrée pour tous. 

Conclusion : « Que puis-je faire pour que les hommes se sentent plus libres et que le monde soit plus agréable à vivre, tout en préservant le délicat équilibre écologique et tout en créant une société plus juste, plus équitable, plus écologique et qui aspire à une qualité de vie ?

2.
Résumé FORUM du 22 mars 2003 à Hauteveille/FR

Le 2ème FORUM « La culture de demain » a eu lieu le samedi 22 mars 2003 à l’Auberge du Lion d’Or à Hauteville. Une entrée en matière avec une improvisation musicale de danse en cercle animée par Mme Doris Gautier, Eurythmiste, a permis de se mettre en mouvement pour la matinée. L’atmosphère et le flux des échanges ont amené à partager une vision et une identité commune avec les participants. 

L’invité d’honneur Monsieur le professeur Pierre Fornallaz de formation ingénieur mécanicien EPFZ, 20 ans de travail dans l'industrie, nomination à l' EPFZ comme professeur de microtechnique en 1968, 1974 président-fondateur de la Société suisse d'énergie solaire, 1981 retraite prématurée comme professeur pour fonder le Centre de technologie appropriée et d'écologie sociale à Langenbruck (BL).

Le Prof. Fornallaz a présenté une intervention qu’il a animé récemment à la semaine de Cortona de l' EPFZ sur le thème « La culture de demain n’est pas gratuite : comment la financer ? ». Il encourage les responsables des entreprises à orienter leurs activités dans le sens de l'économie durable, mais s'efforce aussi de mettre à la disposition de ses responsables les moyens financiers nécessaires à ce développement par la création de la Fondation « fairplay ». Car la "culture de demain" n'est pas gratuite. Elle coûte plus que la culture industrielle actuelle. 

M. Jacques Mirenowicz et Mme Susana Jourdan, fondateurs de la revue durable ont présenté « La revue durable : une revue face au temps des catastrophes ». Jacques Mirenowicz est de formation scientifique (doctorat à Cambridge). Il a travaillé pour une fondation qui traite du rapport entre la science et la démocratie, puis il est engagé comme journaliste au magazine Médecine et Hygiène. 
« La revue durable », un projet ambitieux consacré au développement durable, pour lequel ils réalisent tout eux-mêmes : ligne rédactionnelle, suivi administratif, recherche de financement. Le but du projet « qu’est-ce que le développement durable ? » Il s’avère nécessaire de changer les comportements actuels centrés axés sur la consommation à court terme et de prendre conscience des conséquences que cela implique sur le plan humain et éthique si nous voulons construire une société plus juste.

La revue propose des pistes de réflexion et des solutions réalistes aux grands problèmes du développement à outrance. Discussion sur l’écologie qui réduit tout à la nature, le développement durable, lui, prend tout en compte : la pollution et les énergies renouvelables, mais aussi les équilibres sociaux, la qualité de vie, la santé, l’emploi, la consommation, l’exploitation des sols, les changements climatiques, l’air que nous respirons. Où trouvez la revue durable ? Dans les kiosques Naville ou en s’abonnant directement.  Pour en savoir plus www.cerin.ch
    
Mme Giselle Rufer, Delance SA, fondatrice, présidente et CEO, présenta « L’entreprise au féminin : éthique et intuition ». Elle a grandit dans la petite ville horlogère de Porrentruy, l'aînée des filles d'une famille de 5 enfants. Elle entreprit des études supérieures, maturité fédérale puis Université de Berne en éducation artistique. A l'âge de 40 ans, elle est la première femme en Suisse à obtenir le Diplôme d'ingénieur en in​formatique.

Mme Giselle Rufer nous présenta « comment créer son entreprise » afin de réaliser son rêve. Ayant le sens de la famille et le désir d’aider les autres à accomplir leur destinée elle a osé mettre en pratique son éthique d’entreprise basée sur les valeurs de la vie, de l’harmonie et de la spiritualité. Pour met​tre tous les atouts de son côté elle suit le cours d'entrepreneurship de l'université de Neuchâtel. Elle se lance dans le développement d'une montre pour femmes avec la designer Carol Gygax. A la base le losange, forme fémi​nine par excellence. 

Elle formule ainsi le design de sa montre ainsi que sa philosophie d’entreprise : le design de Giselle ainsi que sa philosophie d'entreprise: "…ainsi vous avez la spirale au zénith, à 12 heures, c'est le nord, l'eau, la féminité. La pierre à 6 heures indique le sud, le soleil, le feu, le masculin. Et la boucle de l'infinie lie le masculin au féminin en harmonie pour l'éternité. Pour en savoir plus : www.delance.ch - une montre, un précieux TALISWOMAN 
fait par des femmes, pour les femmes d'un nouveau millénaire. 

 

Après le repas qui a été servi dans une ambiance très conviviale, Françoise Ruffieux nous présenta son parcours professionnel varié et divers – soins – formation – conseil. Elle a choisi une voie nouvelle : l’accompagnement de groupes portfolio-bilan de compétences avec le désir de travailler à un haut niveau d’éthique et de sens : faire voir à la personne son potentiel à développer et toutes ses compétences et capacités.

Mme Françoise Ruffieux  présenta sa vision de l’éthique personnelle « Le portfolio – bilan de compétences : des valeurs humanistes pour donner de la valeur à sa vie », car la personne choisit librement cette démarche, choisit aussi le niveau d’implication et de profondeur qu’elle entend donner à ce travail, le temps qu’elle va y consacrer, le contenu de ce qu’elle va partager avec son groupe et les règles de confidentialité et de non-jugement définies par le groupe. Le « Sens » pour chaque personne étant unique, elle a à vivre « sa » mission particulière, et le portfolio-bilan de compétences peut être un moyen pour l’aider à la découvrir et à la vivre. 

M. Claude Humbert, formateur-animateur de groupes, superviseur, coach spécialisé dans le domaine de la communication, maître praticien en programmation neuro-linguistique (PNL) ayant suivi de nombreuses formations dans le domaine des sciences du comportement. Diplômé en éducation spécialisée (psycho-sociologie-pédagogie). 

M. Claude Humbert présenta « L’Europe des consciences : un autre monde est possible», membre du mouvement de l’Europe des consciences  appelle toutes celles et ceux qui croient en une autre façon de vivre, à se manifester en unissant leur voix pour déclarer à l'Europe et au Monde les valeurs spirituelles, écologiques, et de solidarité sur lesquelles leur vie quotidienne est basée. 

Le principe de l'Europe des Consciences est simple : une Charte énonce clairement les valeurs que nous soutenons, et souhaiterions voir s'incarner davantage dans le monde dans lequel nous vivons. Si votre coeur bat au même rythme que ces valeurs, nous vous invitons à rejoindre le mouvement de l'Europe des Consciences, afin que demain, le monde dont nous rêvons devienne réalité, PACIFIQUEMENT ET ACTIVEMENT. Pour en savoir plus www.europe-des-consciences.com

Présentation des tables d’information

La Fondation « Omage » - Mme Anne Sophie Gabbarini, présidente veut encourager les activités indépendantes par le biais de micro prêts (site à visiter: http://

LIENHYPERTEXTE "http://www.omage.ch/"
www.omage.ch) ;

Delance SA – Mme Giselle Rufer présenta une montre Taliswoman qui définit la qualité, la spiritualité, la femme, l’excellence et l’harmonie (site à visiter: http://www.delance.ch) ;

Le Laboratoire Cousin Produits Naturels – M. Raymond Cousin est passionné par le domaine de la prévention. Il assure la relève de la transmission des connaissances du patrimoine traditionnel, qu'il a hérité, et qu'il reçoit encore, de sa mère Germaine Cousin-Zermatten. (site à visiter: http://

LIENHYPERTEXTE "http://www.produits-naturels.ch/"
www.produits-naturels.ch 

L'atelier "Les Nomades" – Mme Marie-Claude Sudan créatrice, depuis 20 ans, de dessins et de personnages en céramique mais aussi animatrice, elle se sert de moyens simples, l'argile et les feutres, pour faire naître en elle et chez les autres, l'expression créative qui est en chacun de nous. En ce moment, elle expose ces dessins au café-restaurant de la Valsainte à Vevey jusqu’au 30 avril. 

La clôture du Forum a été animée par Doris Gautier. Elle nous a invité à donner ce que nous avions reçu comme savoirs pendant cette journée de partage par le mouvement en cercle en musique et en utilisant le symbole de la boule à redonner à son voisin pour que les « fils »se rejoignent pour tisser une toile commune.

Doris Gautier animera le samedi 17 mai 2003 à Crêt-Bérard, Puidoux "Ecouter et partager avec respect nos élans de vie qui dans le souffle et la parole m'habitent de la tête jusqu'au pied". Objectif : d’octobre à mai, nous irons à la rencontre des planètes avec les voyelles et du zodiaque avec les consonnes. 

3. 
Idées et suggestions 

Ce que nous ne savons pas, c’est « comment mettre tout cela en pratique ? » L’idée est d’organiser pour le 3ème Forum 2004, une rencontre qui déboucherait sur du concret. C’est-à-dire d’inviter les entreprises, les investisseurs intéressés à s’engager sur des projets de la « culture de demain ». Par exemple, le Prof. Pierre Fornallaz présenterait les activités de la Fondation « fairplay » et inviteraient ses contacts pris durant cette année.

Suite au principe de la charte de l’Europe des consciences, la suggestion serait d’inviter des intervenants qui traiteraient les thèmes de l’économie durable et de l’écologie (nature),  le sens sacré de la naissance et la protection de la petite enfance, le sens du travail et sa dimension de service,  retrouver le sens de la vie et développer une vision globale de la santé, etc…Tout est ouvert, dans la mesure que nous pouvons « ensemble » apporter des solutions éthiques à nos défis actuels.
Questions aux partenaires, aux contacts et aux participants

Quelle est votre opinion à ce sujet ? Avez-vous des suggestions ? Quels sont vos besoins ? Comment envisagez-vous la suite de ce Forum ?  Qu’attendez-vous du prochain Forum ? 

Merci de m’envoyer par E-mail, par courrier ou par tél. vos réponses d’ici au 31 mai 2003.

4.
Liste des participants (fichier Word attaché) 
5. 
Date du prochain Forum 2004


Forum « La culture de demain » le samedi 20 mars 2004 de 10h00 à 17h00 avec brunch et repas du soir avec des thèmes de discussions.

Avec mes meilleurs messages.

Corinne Gérard-Bron

Project Manager

