Synthèse « FORUM 2004»

Madame, Monsieur,

C’est avec plaisir que je vous communique les informations suivantes :

1. Qu’est-ce que la culture de demain ?

2. Résumé FORUM du 20 mars 2004, y inclus liste des participants (fichier Word)

3. Dates du 4ème Forum 2005 sur 2 jours

1.
Qu’est-ce que la culture de demain ?
Le système économique actuel se heurte toujours plus aux frontières sociales et écologiques d’une planète, qui, elle, ne grandit pas. La culture de demain est la mise en pratique d’une économie basée sur de nouveaux principes éthiques : la durabilité. La vie devient durable en adaptant sa fonctionnalité.

Quel service puis-je rendre pour que les hommes se sentent plus libres et que le monde soit plus agréable à vivre, tout en préservant le délicat équilibre écologique et tout en créant une société plus juste, plus équitable, plus écologique et qui aspire à une qualité de vie ?

2.
Résumé FORUM du 20 mars 2004 à Rue/FR

Le 3ème FORUM « La culture de demain » a eu lieu le samedi 20 mars 2004 à la crêperie « Entre Terre et Mer » à Rue. Après le message de bienvenue par Mme Corinne Gérard Bron, fondatrice du Réseau de Partenaires Connecting With People, une chanson rythmée de Georges Chelon « Il faut rendre à Cesar » a lancé le débat de la journée pour une économie durable : « C’est de mettre en commun ce qu’il nous appartient ». Une entrée en matière avec une histoire et une improvisation en cercle animée par Mme Doris Gautier, Eurythmiste, a permis de se mettre en mouvement pour la matinée. L’atmosphère et le flux des échanges ont amené à partager une vision et une identité commune avec les participants et les intervenants. 

M. Pierre Fornallaz ingénieur mécanicien EPFZ, 20 ans de travail dans l'industrie, nomination à l' EPFZ comme professeur de microtechnique en 1968, 1974 président-fondateur de la Société suisse d'énergie solaire, 1981 retraite prématurée comme professeur pour fonder le Centre de technologie appropriée et d'écologie sociale à Langenbruck (BL).

Le Prof. Pierre Fornallaz a présenté une intervention sur le thème « Quelle est la problématique des causes de la non-durabilité ? ». Il a abordé la question de l’argent et de la responsabilité sociale. Le constat actuel du fonctionnement du capitalisme démontre une situation écologique de la planète désastreuse. Les richesses naturelles sont mal réparties. Il devient URGENT d’avoir une vision d’une économie durable pour la sauvegarde du patrimoine humain. Présentation des Eléments de la qualité de vie : la plupart de ces éléments sont de nature immatérielle (voir fichier Word attaché). 

Il encourage les responsables des entreprises à orienter leurs activités dans le sens de l'économie durable, mais s'efforce aussi de mettre à la disposition de ses responsables les moyens financiers nécessaires à ce développement par la Fondation www.fairplay-stiftung.ch.


M. Arthur Dahl, originaire de Californie,  scientifique et spécialiste des questions de l’écologie auprès des Nations Unies travaille depuis plus de trente ans dans des domaines liés au développement durable. Il vient de prendre sa retraite  après treize ans comme haut fonctionnaire du Programme des Nations Unies pour l'Environnement. Après neuf ans comme Coordinateur de Earthwatch (le plan vigie) de l'ONU à Genève, il a terminé sa carrière comme Directeur d'une nouvelle Unité des récifs coralliens, responsable de lancer un plan d'action international pour renverser le déclin des écosystèmes coralliens.
Il est auteur de plus qu'une centaine de publications et rapports, dont « The 
ECO Principle : Ecology and Economics in Symbiosis » une analyse de 
l'économie d'un point de vue écologique, avec propositions de nouveaux
paradigmes économiques et sociaux.


M. Arthur Dahl, a présenté une intervention sur le thème « Quels sont les liens entre l’environnement extérieur et intérieur ? »  A partir d'une vision "macro" des problèmes de l'environnement et du développement durable qui nous entourent, nous pouvons sortir les principes de l'intégration de tout être dans son milieu. La non-durabilité actuelle est le résultat du comportement humain, fondé sur des valeurs matérialistes et hédonistes. Pour maîtriser 
et valoriser la mondialisation, notre société doit évoluer vers des nouvelles valeurs de durabilité qui sont la justice, la solidarité, la modération, le service. Il est revenu sur l'aspect "micro" du problème, la mise en application de ces valeurs dans la vie de tous les jours, et la maîtrise de notre environnement individuel. Ceci demande la modération de notre consommation, des relations avec la nature et la beauté, un équilibre matériel et 
spirituel, et un environnement propre et sain. Il a tiré les conclusions 
pour notre vie communautaire, l'urbanisation, et les perspectives pour l'avenir d'une société plus durable basée sur des valeurs comme : l’unité de l’humanité, la coopération, la synergie, la motivation et la volonté. Pour en savoir plus : http://islands.unep.ch  et http://coral.unep.ch/



 M. Pierre Pradervand, fondateur et animateur des ateliers 'Vivre Autrement', depuis dix années a une trajectoire de vie aussi riche que variée. Sociologue de formation, Pierre aide les participants à vivre des vies plus centrées, plus axées sur les vraies valeurs, dans une démarche en même temps holistique, solidaire et écologique. Il est aussi l'auteur d'une série d'ouvrages sur le développement personnel. 

M. Pierre Pradervand a présenté une intervention sur le thème « Comment retrouver le sens de la vie, du travail et la dimension de service ? » 
La notion du service est l’esprit de joie, vu que la vie est joie. Il est nécessaire de s’éduquer soi-même, c’est-à-dire revoir nos idées, nos croyances, nos objectifs, nos points de repère, notre confusion mentale qui est le reflet de la société. L’économie actuelle est basée sur le service comme « outil pour mieux concurrencer ». Le capitalisme va disparaître (système aveugle et primitif). Toute chose est reliée – les unes aux autres. C’est une attitude intérieure la joie, la célébration de la vie, l’expression de la paix. Nous sommes des gestionnaires de la non-possession. Personne ne possède rien éternellement. Les choses peuvent se trouver en notre possession, mais ce ne sont pas nos biens. La possession est une fiction temporaire. C’est une invention de l’esprit et, comme toutes les constructions mentales, elle est transitoire, car elle n’a rien à voir avec l’ultime réalité. Nous ne sommes que les gardiens ayant pour rôle de bien prendre soin de ce qui nous a été confié, y compris notre corps, et de collaborer avec la mère nature (incompétence de la planète). Etant incapable de s’aimer soi-même, nous ne pouvons que servir sans joie. La femme a un rôle important à jouer au sein de la société car elle possède la clarté liée à la communication, l’esprit de collaboration, de synthèse et d’intuition. Il est grand temps que les hommes admettent cette évidence et il en va de notre survie. Pour en savoir plus (y inclus la liste de publications de Pierre Pradervand) www.life.int.ch
      
Mme Christiane Schmid, infirmière clinicienne en soins infirmiers à l'Hôpital Sud Fribourgeois, unité cantonale des soins palliatifs, site de Châtel-St.Denis. Elle se réfère à ses connaissances professionnelles et pédagogiques, à sa conception du rôle des soignants auprès des personnes malades et de leurs familles et à son expérience de travail en réseau pluridisciplinaire.

Mme Christiane Schmid a présenté une intervention sur le thème « La qualité de la vie dans les soins palliatifs ». L'unité prend en charge les malades souffrant d'une affection évolutive non guérissable. Elle prodigue tous les traitements médicaux, les soins physiques, le soutien psychologique, social et spirituel, destinés aux malades. Son but est de soulager la souffrance, les symptômes et d'assurer le confort et la qualité de vie du malade et de ses proches. Aucun traitement ni médicament n'est administré dans le but de provoquer la mort. Aucune mesure n'est prise dans le but de prolonger la vie à tout prix. C’est la rencontre authentique avec l’autre par le silence, le contact, le massage, être à l’écoute, la tristesse et la joie. C’est la prise en charge de l’être humain dans sa globalité. Situation de fin de vie : ce sont des moments présents, des cadeaux à la vie. La qualité de vie va se définir dans la perspective que la personne a de sa situation. Par une présence vraie à l'autre cela implique un apaisement et une intention d'être ouvert sur l'expérience de l'instant présent. Le soignant devra être capable d'être un témoin inconditionnel, de tolérer d'être présent afin d'aider le malade et sa famille à vivre ce qu'ils ont à vivre. Soignant c'est être traducteur pour permettre au malade de pouvoir se dire ! R. Poletti. L'engagement au dialogue sur l'essence même de la maladie vécue, sur le sens de la qualité de la vie et la quête de sens de l'expérience. La présence vraie est un puissant lien inter humain.

M. Thomas Egli, technicien de Physique, Chimie et de Communication a travaillé successivement à Thonon-les-Bains, Nice, Paris, Tokyo dans la communication scientifique, technique et industrielle avant de revenir s'implanter en Suisse en tant que coach pour la création d’entreprise à la fois fortement innovante et utile pour l’humanité. Il est l’auteur des ouvrages "Les idées du vivant" et "La pensée du Monde" spécialisés dans la systémique, le management de la complexité et l’unicité des savoirs. Il coordonne également les activités « Les Ateliers du Management Durable ».

M. Thomas Egli a présenté une intervention sur le thème « Le Nouveau Marché, un espace mondial pour une économie au service de l’humanité ».
C’est l'ensemble des acteurs qui échangent informations, matière et argent dans un cadre d'initiative responsable. La Fondation contribue au développement de cet espace mondial par : 

· la mise en application de découvertes déjà existantes mais inutilisées et qui sont stratégique pour l'humanité 

· la création d'entreprises en plus grand nombre et l'acquisition de ces découvertes par des entreprises existantes, ceci afin de donner la plus grande ampleur possible à leurs retombées positives 

· la facilitation du travail des investisseurs dans leur volonté de servir l'humanité en mettant à leur disposition des outils pertinents et concrets d'évaluation et de décision. 

Ces actions sont facilitées par le Centre de Ressources constitué de services fonctionnels également mis à disposition de toute entreprise, laboratoire, ou organisation qui le désire. C'est ainsi qu'outre des soutiens jour après jour de plus en plus nombreux, une technique particulièrement efficace d'auto-organisation basée sur les idées trouvées dans le Vivant a vu le jour. Le Centre de Ressource est ainsi le catalyseur du nouveau paradigme en cours d'apparition à travers la planète et rallie nombre de volontés décisives. Pour en savoir plus : www.thefound.org

Les intermèdes musicaux ont été interprété avec passion par Mme Elisabeth Barbey, artiste, musicienne entre autre, percussionniste en particulier. Elle se consacre à présent au marimba, instrument ayant la même tessiture que le violoncelle. Pour la clôture du Forum - récital de piano par Mme Elizabeth Sombart, pianiste et présidente de la Fondation Résonnance. Elle a fait vibrer la salle avec son excellence dans le domaine de la musique et sa présence. J’adresse mes remerciements aux intervenants, aux participants, aux partenaires, aux contacts du réseau, à Mme Pascale Bessire (tenancière de la crêperie) pour le bon déroulement de cette journée riche en échanges et partages.
3. 
Dates du 4ème Forum 2005 sur 2 jours

Forum « La culture de demain » aura lieu le samedi 19 et dimanche 20 mars 2005 avec Mme Elly Pradervand comme invitée d'honneur et des intervenants. En soirée, programme culturel et table ronde. Possibilité de dormir sur place. Minimum 25 à 30 participants. Lieu et conditions à définir.
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